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Appui aux Jeunes Stagiaires et Entreprises en difficultés : une approche adaptée pour 
un effet transformationnel sur les moyens de subsistance et les indicateurs de MSD.
Expérience de JASS.

Le volet ‘Développement des Systèmes de Marché (MSD) du programme JASS a développé 

une approche visant à créer ou renforcer les emplois non-agricoles. Il vise également à 

optimiser les revenus en promouvant la valeur ajoutée post-récolte et en facilitant l'accès 

rentable au marché pour les petits producteurs

37 571 550 F CFA

71% 171 %

Cette approche consiste à appuyer des jeunes dans l’obtention de stage conformément à 

leurs aptitudes ou formation initiale; à former et subventionner des entrepreneurs; à financer 

des micro-projet dans le but de contribuer à la diversification des sources de revenus hors 

ferme. De ce fait, nous développons une culture de stage dans les filières utiles mais 

négligés ainsi que 

Etapes de mise en œuvre

Étape 1 : Identification et 

sélection des participants

Etape 3 : Apprentissage 

de métier des champions 

et gardiens de l’inclusion

Défis et améliorations.

L’augmentation des prix de 

certains matériels dû à l’inflation 

• Mise en relation des participants 

avec les fournisseurs d’intrants et 

d'équipements. 

• Système de mise en relation entre 

producteurs et transformateurs.

L’accès aux crédits des 

institutions financières 

• Tenue d’un atelier de mise en 

relation avec les institutions 

de micro finance

• Accompagnement individuel 

des participants en fonction 

des besoins identifiés.

Régions:

Koulikoro, Ségou et Sikasso

Succès: 

Processus d'identification des 

participants

Suivi et accompagnement 

financier des participants

Implication des autorités 

communales pour la mise à 

disposition de sites

Parties prenantes
• Les autorités 

communales

• Les membres des 

comités de sélection

• Les mentors;

• Les prestataires de 

services

• Mercy Corps Mali

•Amélioration du niveau de revenu des 

entreprises en difficulté;

•Diversification des sources de revenu;

•Augmentation du nombre d'apprentis 

en formation;

•Augmentation du nombre d'employés;

•Renforcement de la paix et de la 

cohésion sociale;

•Création de cadres d'échange entre 

participants

•Implication active des autorités 

communales

Période de mise en œuvre:

Octobre 2021 à mars 2023
Entreprises

Jeunes stagiaires Accroissement 

de l’emploi

Jeunes apprentis 

dans les entreprises
Personnes formées

Leçons apprises  

En quoi consiste l’approche ?

Etape 2: Formation des 

jeunes apprentis stagiaires 

et entreprises en difficultés.

Etape 5 : Signature des 

protocoles de subventions 

et subvention

Etape 4 : Evaluation 

Histoire à succès
Un promoteur d'une entreprise de restauration à 

Niono, dans la région de Ségou, avait du mal à 

générer suffisamment de revenus pour payer son 

personnel, malgré une fréquentation satisfaisante 

de son restaurant. Il ne maîtrisait pas ses 

dépenses et ses recettes, car il n'utilisait aucun 

outil de gestion pour son activité. Après avoir suivi 

des formations dispensées par JASS, il a décidé 

d'adopter des outils de gestion pour gérer son 

entreprise. Cela lui a permis de découvrir qu'il 

employait plus de personnel qu'il n'en fallait en 

fonction de ses bénéfices mensuels. Grâce au 

fonds de subvention de JASS, il a décidé de 

restructurer son entreprise en ouvrant une 

succursale. Cela lui a permis non seulement de 

déployer une partie de son personnel sur le 

deuxième site, mais aussi de recruter de nouveaux 

employés et de prendre en charge la formation de 

trois apprentis, dont une femme porteuse de 

handicap.

JASS: Justice et Stabilité au Sahel

Etape 6: Suivi 

Partenaire de mise en 

œuvre:

Adam Smith International

80 dont 35 
femmes

MSD

31 319 250 F CFA

Homme

Femme

20 entreprises 

subventionnées

172% d'augmentation 

du revenu

✔ Renforcement des capacités

✔ Sélection participative des participants

✔ Suivi financier et accompagnement continu;

✔ Collaboration avec les autorités communales;

✔ Diversification des activités

✔ Impact sur la paix et la cohésion sociale;

✔ Besoins spécifiques des participants

Résultats / Effets / Impact 

58 jeunes stagiaires 

subventionnés
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