Approche champion et gardien de genre pour
I'intégration de I’équité par les paires
L'approche "Champions et gardiens de genre" a été choisie dans le contexte de la mise 9 Régions:

en ceuvre du programme Justice et Stabilité au Sahel (JASS) au Mali, qui vise a Koulikoro, Ségou et Sikasso

améliorer la sécurité et la stabilité dans le pays. Cette approche a été adoptée pour
renforcer les droits fonciers et réduire la vulnérabilité des groupes marginalisés, en
mettant I'accent sur l'inclusion sociale, la croissance économique et le bien-étre général
de la société.

Période de mise en ceuvre:
Décembre 2021 a mars 2023
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Histoire a succés
Un agriculteur déplacé interne de 52 ans

refugié a Dieli avec sa femme et ses 04, v Importance de I'approche participative;
recevait I'appui de la communauté pour |
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une portion de terres a cultiver.
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Lecons apprises
Pour améliorer I'approche:

®
K‘ o En quoi consiste I'approche?

L'approche "champion genre" vise a former des individus au niveau communautaire pour devenir des
défenseurs de I'égalité du genre et de l'inclusion sociale. Ces champions de genre jouent un rble
crucial dans la promotion de comportements équitables au sein de leurs communautés. Ils regoivent
une formation spécifique pour renforcer leur compréhension des questions de genre, d'inclusion
sociale et de gestion des ressources naturelles. Une fois formés, ils mettent en place des actions
concrétes, telles que des séances de sensibilisation et des discussions au sein de leur communauté.

Augmenter le  nombre des
gardiens par commune;
Prioriser les dialogues

Changements constatés

lls collaborent étroitement avec les services techniques locaux, tels que la Direction Régionale de la

Promotion de la Femme, de I'Enfant et de la Famille, ainsi que d'autres services concernés.
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jeunes et les adultes sur
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Renforcer davantage la formation
des champions de genre sur les
techniques de sensibilisation.
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responsabilisation des femmes et des

ha et de I'arachide sur % ha grace aux
semences améliorées données par la

Parties prenantes groupes minoritaires;

- Communautés Suivi
uivl et accompagnement i ; . ;
y Etapes de mise en ceuvre - Points focaux Genre , _p_ 9,’ ;Z’Eﬁgﬁ:gt?(sgﬁfté%” m‘éer:e Efossg:;crﬁ: « Prise en compte du genre et de linclusion
D - Services techniques de lactivité. en tant que  béndficiare ?n direct dans Ies_ prises  de  décisions
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Pour dupliquer: » Amélioration de la relation de confiance
-Choisir un nombre raisonnable de gardiens entre les services techniques et la

. , linclusion L et de champions de genre ; communauté;
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finclusion services techniques changements concrets. -Organiser des rencontres clusion sociale
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